
 

IL PIANO DELL’ ORIENTAMENTO  

Il seguente schema va inteso come uno strumento flessibile e non prescrittivo che può essere adattato a diversi contesti di apprendimento e destinatari, per supportare lo 
sviluppo delle competenze chiave. La definizione di “competenza” comprende i concetti di conoscenze, abilità e atteggiamenti, ma va inteso in una prospettiva olistica, che 
comprenda l’interdipendenza tra gli elementi del quadro come un ecosistema complesso.  Infatti, la competenza chiave abbraccia elementi con profili e strutture diversi che 
possono essere intesi come atteggiamenti, disposizioni e orientamenti alle azioni. La competenza va intesa come la capacità degli individui di far fronte a qualunque situazione. 

Ogni competenza inclusa nel quadro, pertanto, ha uguale rilevanza ed è necessaria, correlata e interconnessa alle altre.  

CLASSE QUINTA 

QUADRI DI 
RIFERIMENTO 

COMPETENZE ATTIVITÀ LUOGHI SOGGETTI COINVOLTI METODOLOGIE TEMPI 

Competenze 
Democratiche 

Lavorare sullo spirito di iniziativa e 
sulle capacità imprenditoriali  

- Abilità di cooperazione 
 
- Abilità di risoluzione dei conflitti  

Incontri con ex alunni diventati 
imprenditori 

Scuola Docenti 
Ex studenti 

Racconto di storie di successo 
1 

3 La settimana dell’economia Docenti 
Imprenditori del territorio 

Interviste con imprenditori 
Organizzazione di una 
manifestazione 

2 

Competenze 
Democratiche 

Lavorare sulle capacità 
comunicative 

- Abilità linguistiche,  

 comunicative e plurilingui 

Dibattiti su temi di interesse generale 
o su temi specialistici 

Classe 
Scuola 

Docenti 
Esperti esterni 

Esercitazioni sul public speaking 
Organizzazione di gare di debate 
Presentazione di eventi 2 2 

GreenComp 

Lavorare su se stessi e sulla 
motivazione 

- Senso del futuro  
 
- Adattabilità 

Eventi con esperti esterni Aziende 
Alberghiere ed 
extralberghiere 

Professionisti  
Personaggi “motivatori” 
Esperti sui temi individuati 

Incontri divulgativi su temi 
professionali,culturali, di attualità, 
legalità, economia, salute ecc.  

3 

10 
Progetti extracurricolari a carattere 
orientativo 

Aziende 
Alberghiere ed 
extralberghiere 

Esperti esterni  
Docenti  

Laboratori  
Riflessione sulle proprie emozioni 7 

GreenComp 

Conoscere la formazione superiore 

- Pensiero esplorativo 

L’offerta universitaria Università Docenti universitari 
Docenti 

Incontri con docenti orientamento 
 

1 

10 

La formazione presso ITS Scuola 
Sedi ITS 

Docenti  
Referenti ITS 

Incontri con esperti 
 

2 

Le altre agenzie formative Scuola Referenti agenzie 
Docenti 

Incontri con esperti 
1 

Il programma Erasmus+ Scuola Referenti agenzie 
Docenti 

Incontro per la presentazione del 
programma 

1 

Studi e carriere professionali nelle 
discipline STEM 

Scuola/Universit
à 
Aziende 

Docenti /Docenti universitari 
Professionisti del settore 

Attività di orientamento ad alto 
contenuto innovativo 3 

Le professioni militari Scuola  Docenti  
Referenti esterni  

Incontri con esperti 
2 

GreenComp 
Conoscere il territorio 

- Iniziativa individuale 

Visite presso Fiere specializzate 
Visite presso imprese 

Fiere 
specialistiche 
Imprese 

Docenti  
Imprenditori 
 

Visita guidata 
Intervista 5 5 

 


